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	     КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

	СЕЧЕНОВСКОГО

	МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ


                                 РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от «26» февраля 2026 г.                                                                            № 6 
Об утверждении порядка работы  по  выявлению  фактов  несоблюдения  требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

Руководствуясь Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Уставом Сеченовского муниципального округа Нижегородской области:
1. Утвердить прилагаемый порядок работы  по  выявлению  фактов  несоблюдения  требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; 
2. Обеспечить размещение на официальном сайте Администрации Сеченовского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Контрольно-счетная комиссия», в подразделе «Противодействие коррупции»; 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
Председатель контрольно-счетной 

комиссии Сеченовского
муниципального округа                                                         Л.Г. Дашина       
УТВЕРЖДЕНО 

распоряжением контрольно-счетной комиссии  

Сеченовского муниципального округа

         от «26» февраля 2026. № 6
Порядок работы  

по  выявлению  фактов  несоблюдения  требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
1. Общие положения

         1.1. Настоящий порядок по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов  (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Уставом Сеченовского муниципального округа Нижегородской области.
1.2. Порядком определяется работа уполномоченных лиц в сфере противодействия коррупции по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в контрольно-счетной комиссии Сеченовского муниципального округа Нижегородской области в ходе исполнения ими должностных обязанностей (далее – контрольно-счетная комиссия, служащие).

       1.3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

       1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 1.3. настоящего Порядка, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в  пункте 1.3. настоящего Порядка, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

        1.5. Под близкими родственниками понимаются родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей.

1.6. Требования о недопустимости конфликта интересов распространяются как на служащих контрольно-счетной комиссии, так и на заинтересованных лиц, если они вовлечены в ситуации, связанные с конфликтом интересов. 

2. Принципы работы по урегулированию конфликта интересов

2.1. В основе работы по урегулированию конфликта интересов в контрольно-счетной комиссии лежат следующие принципы:

а) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

б) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для контрольно-счетной комиссии при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

в) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

г) соблюдение баланса интересов  контрольно-счетной комиссии и служащего при урегулировании конфликта интересов;

д) защита служащего от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт служащим и урегулирован (предотвращен) контрольно-счетной комиссией.

3. Обязанности служащих

3.1. Служащие контрольно-счетной комиссии в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов обязаны:

а) при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей руководствоваться интересами контрольно-счетной комиссии - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

б) избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

в) раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

г) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Способы урегулирования конфликта интересов

4.1. В контрольно-счетной комиссии установлены такие виды раскрытия конфликта интересов как:

а) раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

б) раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность;

в) разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуации конфликта интересов.

4.2. Рассмотрение представленных в контрольно-счетную комиссию сведений и урегулирование конфликта интересов происходит конфиденциально. Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным лицом, отвечающим за профилактику коррупционных правонарушений в контрольно-счетной комиссии, с целью оценки серьезности возникающих для контрольно-счетной комиссии рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

4.3. Контрольно-счетная комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены служащим, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.

4.4. Контрольно-счетная комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

а) ограничение доступа служащего к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

б) добровольный отказ служащего контрольно-счетной комиссии или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

в) пересмотр и изменение функциональных обязанностей служащего;

г) временное отстранение служащего от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

д) перевод служащего с его согласия на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

е) увольнение служащего по инициативе работодателя за непринятие служащим мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является.

Приведенный перечень способов разрешения конфликтов интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности контрольно-счетной комиссии и служащего, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

4.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать оптимальный (соразмерный) способ урегулирования с учетом конкретных обстоятельств и степень связанного с конфликтом интересов коррупционного риска.  

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса служащего и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам и/или репутации Контрольно-счетной комиссии.

4.6. Мероприятия, направленные на выявление фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов в контрольно-счетной комиссии, должны проводиться по следующим направлениям:

4.6.1. установление перечня лиц, состоящих с должностными лицами в близком родстве или свойстве. 

В целях выявления возможного конфликта интересов следует проводить работу по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых служащими при назначении (поступлении) на должность, а также об их родственниках и свойственниках проводить ежеквартально; форма представления сведений приведена в приложении к настоящему Порядку;

4.6.2. проведение анализа сведений, содержащихся в анкетах;

4.6.3. проведение разъяснительной работы:

- при назначении служащего на должность ответственному лицу в сфере противодействия коррупции следует знакомить служащего под роспись с положениями Федерального закона и иными нормативными правовыми актами в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

- проведение бесед со служащими в целях определения у данных лиц личных интересов, которые могут воспрепятствовать объективному выполнению ими должностных обязанностей;

4.6.4. анализ приема на службу (работу) родственников (свойственников), условий труда, материального обеспечения родственников (свойственников).
5. Применение мер ответственности за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
При рассмотрении вопроса о применении меры ответственности за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов необходимо учитывать следующие критерии:

а) характер и тяжесть правонарушения (в том числе негативные последствия, наступившие в результате правонарушения);

б) обстоятельства, при которых совершено правонарушение;
в) полнота, своевременность и добросовестность самостоятельно принятых мер по уведомлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

г) соблюдение должностным лицом других запретов и ограничений, исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
д) предшествующие результаты исполнения должностным лицом своих полномочий.

Приложение 

к порядку

работы  по  выявлению  фактов  
несоблюдения  требований о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов
Форма
представления сведений о лицах, состоящих с лицом, замещающим муниципальную должность, должность муниципальной службы, в близком родстве или свойстве

Я,
(фамилия)
(имя)

(отчество), замещающий (ая) должность


 (далее – лицо, представляющее сведения), сообщаю сведения о лицах, состоящих со мной в близком родстве или свойстве.

1. Сведения о родителях, супруге, детях, братьях, сестрах лица, представляющего сведения

	Степень родства (отец, мать, супруг и т.д.)
	Фамилия, имя, отчество
(в отношении лиц, которые меняли фамилию, имя,

отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя,

отчество)
	Дата рождения
	Место проживания (субъект
Российской Федерации, населенный пункт)
	Должность и место работы

	
	
	
	
	


1. Сведения о родителях, детях, братьях, сестрах супруга (супруги) лица, представляющего сведения

	Степень родства (отец, мать, супруг и т.д.)
	Фамилия, имя, отчество
(в отношении лиц, которые меняли фамилию, имя,

отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя,

отчество)
	Дата рождения
	Место проживания (субъект
Российской Федерации, населенный пункт)
	Должность и место работы

	
	
	
	
	


2. Сведения о супругах детей
лица, представляющего сведения, и его супруги (супруга)
	Дети
	Супруги детей

	(фамилия,
	Фамилия, имя,
	Дата
	Место
	Должность и место

	имя,
	отчество
	рождения
	проживания
	работы

	отчество)
	(в отношении лиц,
	
	(субъект
	

	
	которые меняли фамилию, имя, отчество,
необходимо также указать их прежние фамилию, имя,

отчество)
	
	Российской Федерации, населенный пункт)
	


2

